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Formación Académica 

Estudios: Doctor en Sociología 

                Master de Sociología en Paris VIII (1978)

   Licencia de Sociología en Paris VIII (1972)

Cargos (Docentes y especializados).

Docente de Sociología del Trabajo en la Maestría en Sociología de la Facultad de Ciencias Sociales 

(1998 -   )

Profesor de Metodología Cualitativa de la Maestría en Sociología de la Facultad de Ciencias Sociales 

(1998-   )  

Profesor Titular de Sociología (Grado 5 Efectivo) en el Departamento de Sociología de la Facultad de 

Ciencias Sociales (1997-  )

Docente de Metodología de la Licenciatura de Sociología.(1986-  )

Responsable del Seminario de Sociología del Trabajo (1990-   )

Director del Departamento de Sociología de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la 

República.(1990-1993).

Docente en diversos cargos de Sociología desde 1971.

Ex Pte. Del ALAST (2004 –7)

Investigaciones  y  Trabajos  Especializados  en  Sociología  del  Trabajo  y  Gestión  de  los 

Recursos Humanos. Y temas vinculados. 

Ultimas publicaciones 

LA evolución del Trabajo y de los Derechos y su relación con los Derechos humanos. Ed. MEC, OIT, 

MTSS, ANEP.

 “La Instalación de la Flexibilidad en el Uruguay” en la Revista Estudios Sociológicos del Colegio de 

México (año 2000)

“ La eficiencia de las herramientas de gestión y su significación para los trabajadores”. En la Revista 

de Economía y Negocios, Buenos Aires, Argentina.

“La  Instalación  de  la  Flexibilidad  en  el  Uruguay”  (Marcos  Supervielle,  Mariela  Quiñones), 

Documento de Trabajo, Departamento de Sociología

II Seminario Internacional de Relaciones Humanas Intraorganizacionales (SIRHIÓ – 2010)
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“La  eficiencia  de  las  herramientas  de  gestión  y  su  significación  para  los  trabajadores”(Marcos 

Supervielle), Documento de Trabajo, Departamento de Sociología 

“Informe  relativo  al  análisis  cuantitativo  de  las  evaluaciones  de  desempeño  de  Banco  Francés” 

(Marcos Supervielle, Mariela Quiñones), informe de investigación

“La transferencia de tecnología en zonas fronterizas”. (Gisela Argenti, Marcos Supervielle) Ponencia 

a presentarse en el Seminario de transferencias de tecnología del INIDET en Cantón, China.

“Las metodologías cualitativas aplicadas a la Gestión”. ( Jorge Walter, Marcos Supervielle). Ponencia 

presentada al Congreso de Ciencias de la Administración. Buenos

“La Instalación de la Flexibilidad en el Uruguay” (Marcos Supervielle, Mariela Quiñones). Ponencia 

presentada al XIV Congreso Latinoamericano de Sociología

“La relación Tecnología-Sociedad y la jornada de trabajo” . Ponencia presentada a la Conferencia 

sobre la reducción de la jornada de trabajo en IFODE-FESUR (Montevideo) 

Otras actividades Profesionales Sociológicas.

Asesor por Convenio Facultad de Ciencias Sociales- Asociación de Bancarios del Uruguay (1999 -)

Asesor de los sindicato  papelero en el Uruguay (1996 -    ) 

II Seminario Internacional de Relaciones Humanas Intraorganizacionales (SIRHIÓ – 2010)
Relaciones Humanas Intraorganizacionales – Organización de eventos Empresariales
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